COMUNA TUTORA
JUDETUL JAST

Sat Tutora, str. fnv. Dumitre Sima-Setrary, nr.45, Comuna Tufora, Judetul iasi, telefon/fax 0232-298800,/298811Cod postal

Nr., 3988 din 30 mai 2025

ANUNT

Primiria Comunei Tutora organizeazi, in conformitate cu art.VII din QUG nr.
115/2023- alin.(2), lit.b) si art. VI, alin.(7) / XI din QUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a functiei publice de executie vacante:

-inspector, clasa I, grad profesional debutant in ,, COMPARTIMENTUL PENTRU
MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE $I DE RESURSE UMANE”
din aparatul de specialitate al primarului comunei Tutora.

1.Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40/h sptdménd.

2.Data propusi pentru organizarea concursului este 30 funie 2025, ora 11%, proba
scrisd, se va desfisura la sediul Primiriei comunei Tutora, din satul Tutora, strada Invatétor
Dumitru Sima-Setraru, nr.45, judetul Jasi;

Nu se organizeazd alte probe suplimentare.

3. Conditii de participare:

Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile previzute de art. 465, alin. (1) din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice; (fiterd modificatd prin art. I per. 21 din O.U.G. nr, 121/2023, in vigoare de la

28 decembrie 2023)

o!) are cunostinfe teorefice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepitor; (literd introdusd prin art. I pct. 22 din Q.U.G. nr. 12172023, in vigoare de

la 28 decembrie 2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a

unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publici respectiva

este previizuti ca obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie; (fiferd




introdusé prin art. I pet. 22 din O.U.G, . 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie
2023)

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care
impiedicd Infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotirire judecatoreasca
definitivi, In conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute
de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art.
466 alin. (2). (literd introdusd prin art. I pct. 23 din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare
de la 28 decembrie 2023

Conditii specifice:

-studii universitare de licenti, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd.
-Domeniul de studiu: Stiinte administrative (Domeniul fundamental)

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice- Nu este

necesara;

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Tutora, str. Invatator

Dumitru Sima-Setraru, nr.45, Judetul Iasi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Tufora—

registraturs, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe site-ul
Primiriei Comunei Tutora, respectiv al Agentiel Nationale a Functionarilor Publice,
respectiv,

in perioada: 30.05.2025-18.06.2025
Dosarul trebuie sd contind in med obligatoriu documentele previzute la art. 94,

alin.(2) din Anexa nr.10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
fucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri i perfectionéri sau definerea unor competente specifice, dupa

caz;

f) copia adeverin{ei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizalui



psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;,

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul c4, tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitérii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sanidtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum §i copia certificatului de
ncadrare ntr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate san
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuriirii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activitati de informare si
relatii publice, In format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea

4.Probele stabilite pentru desfisurarea concursului:

Perioada depunere dosare: 30.05.2025-18.06.2025

o Selectia de dosare 1n perioada: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expiririi termenului de depunere a dosarelor

e probi scrisd : 30 iunie 2025, ora 11.00

e interviu: se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Data publicirii anuntului: 30 mai 2025.

Mentiondm faptul ¢i nu dorim redistribuire din corpul functionarilor publici de rezerva,

conform prevederilor art.526 OUG nr.57/2019;



5. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de JACOB Ana-Maria, secretar
general, adresa de email: contact@ecomunatutora.ro, telefon 0232/298800; Adresa de
corespondents: comuna Tutora, strada Invititor Dumitru Sima-Setraru, nr.45, jud.Tasi.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institufia publicd In anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in pertoada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucritoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire In functia publici n
cazul promovérii concursulul.

Anexim prezentei Bibliografia si tematica propusd pentru ocuparea functiilor publice
de executie vacanti
6. Bibliografie

Generali:

1. Constitutia Romaniei, republicati
2. Partea I, titlul I si IT ale partii a IT-a. tithul I al pirtii a IV-a, titlul I si Titlul I 5i I ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificiirile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.

Specifica:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata;- integral

2. Partea I, titlul I si I ale pértii a Il-a. titlul T al partii a I'V-a, titlul I si Titlal I si II ale pértii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile §i completérile
ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare-integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare-integral,

5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare — Contractul individual de muncd (art.10-110), timpul de muncid si de odihnd
(art.111-158), salarizarea (159-191);



6. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare — Salarizarea (art.9-26);

Atributiile principale stabilite in fisa postalui

Atributiile postului!

1. Intocmeste, Impreund cu structurile de specialitate, rapoarte de specialitate, note de
fundamentare la proiectele de hotirdri ce se supun aprobdrii Consiliului Local ce au ca obiect
aprobarea organigramei, numirului de personal si statului de funcfii pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Tutora.

2. Acordi asistenti compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tutora privind intocmirea Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tutora, intocmeste, Impreund cu structurile
de specialitate, rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrire referitoare la
regulamente de organizare si functionare ce se supun spre aprobarea Consiliului Local;

3. Urmareste incadrarea in numirul de personal stabilit potrivit legislatiei In vigoare,
organigramei si statelor de functii aprobate si asigurd continua actualizare a situatiilor
nominale de personal;

4. Intocmeste lunar statul de functii/personal cu modificirile care intervin privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatoricd, numdrul si categoria
functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare, noi angajari/numiri sau incetiri a
rapoartelor de serviciu sau de muncé;

5. Asigurd aplicarea prevederilor legale privind stabilirea salariilor de bazi a personalului
contractual, a functionarilor publici, precum si stabilirea indemnizatiilor pentru demnitari;

6. Organizeazi examene/concursuri conform documentatiilor aprobate, Intocmite de
structurile functionale ale institutiei privind promovarea in clasé si grade profesionale pentru
functionarii publici si in grad si trepte profesionale pentru personalul contractual;

7. Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local si serviciile publice de
subordonare locald fard personalitate juridica;

8. Opereazii actele administrative privind modificdrile intervenite in situatia functiilor i a
functionarilor publici, precum si incércarea documentelor in format electronic pe Portalul de
management al funcfiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

9. Asigurd completarea si transmiterea si actualizarea registrului general de evidentd a
salariatilor, citre I.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

10. Intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la personalul institutiei potrivit
solicitirilor legale;

11. Asigurii asistenta de specialitate (legislatia muncii/functia publicd) pentru personalul cu
functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tufora in
vederea Intocmirii §i actualiziirii fiselor de post pentru personalul din subordine, in
concordanii cu regulamentele de organizare si functionare si statele de functii aprobate;

12. Asiguri secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante;
13. intocmeste documentatiile care stau la baza numirii, sanctionarii, suspendarii, modificarii
si ncetérii raporturilor de serviciu sau dupd caz a raporturilor de munca, in conformitate cu
prevederile legale;

14. Intocmeste documentatiile necesare pentru: incadrarea, transferarea, detagarea, delegarea,
delegarea de atributii, schimbarea locului de munci si incetarea contractului individual de
muncé sau Incetarea raportului de serviciu, dupi caz si gestioneazd modificirile intervenite
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Siretel si
serviciile publice fard personalitate juridica;

! Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, n concordanta cu specificut
functiei publice corespunzatoare postului;



15. Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor profesionale
ale functionarilor publici, precum si a rapoartelor de evaluare;

16. Opereaza toate modificarile intervenite pe parcursul perioadei de angajare in ceea ce
priveste: functia, salariul, pregatirea profesionala, starea civila, etc.;

17. Asigurd asistentd de specialitate pentru perfectionarea profesionald a personalului
contractual si a functionarilor publici din cadrul institutiei;

18. Gestioneaza contractele individuale de muncd, prin intocmirea corecta si in timpul legal
necesar al tuturor contractelor individuale de muncd, conform legii. Inregistreazi in baza de
date on-line, contractele individuale de munca prin programul REGES ONLINE;

19. Avizeazd foile colective de prezenta intocmite de structurile functionale ale institutiei cu
privire la situatia concediilor de odihnd, concediilor de evenimente, medicale sau a altor
concedii aprobate de conducatorul institutiei;

20. Asigurd transparenta veniturilor salariale privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, conform prevederilor legale;

21. Gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor;
22. Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplind a functionarilor publici toate
documentele solicitate;

23. Intocmeste documentatia necesard la: angajarea, modificarea contractului individual de
munci, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, dupa caz pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav doar dupa aprobarea si verificarea conditiilor
specifice de cédtre Compartimentul de Asistentd sociald;

24. Monitorizarea cerintelor impuse de legislatia in vigoare referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se realizeaza de personalul din cadrul
Compartimentului de Asistenta sociald, in conformitate cu prevederile legale specifice;

25. La solicitarea angajatilor intocmeste si elibereaza adeverinte de salariat;

26. Asiguri eliberarea si vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu;

27. Realizeazid si alte atributii referitoare la organizarea i gestionarea resurselor umane
stabilite prin acte normative si/sau administrative;

28. Propune Compartimentului Financiar-Contabil, daca e cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajdrii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul compartimentului
conform normelor legale in domeniu.

29. Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local, Proiecte de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate
al compartimentului pentru proiectele de hotdrdri, in vederea promovarii lor in sedinte ale
Consiliul ui local;

30. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdréri ale Consiliului
Local al comunei Tutora, dispozitii ale primarului comunei Tutora

31. Colaboreazi cu toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tutora pentru asigurarea respectarii legislatiei specifice cu privire la
personalul institutiei.

32. Asigura confidentialitatea datelor existente in dosarele profesionale/de personal, conform
prevederilor legale; elibereaza angajatului/functionarului public pe baza de cerere aprobata de
Primarul comunei Tutora, copii ale actelor administrative existente in dosarul sau profesional.

Primar,
Ec. Cristigie] ALB’

Secretar general al comunei Tutora,
1/ Ana-Maria IACOB




